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 النظام الداخلي
 جمعية راصد لحقوق الإنسان المسماة:الجمعية 

Monitor Association for Human Rights  
 

 (:)الجمعية العمومية العامة الهيئة: المادة الأولى
 

 و ه  سأأتوفة   موأأووق وف أأ    ه  نتسأأنة   مع  ةأأع هلأعضأأ  ك فأأع  أأ   ()الجمعيةةة العموميةةة تتأأف ا ه ئة أأع ه    أأع
الهيئةةة العامةةة : ة تأأة ه ، وتتأأف ا ه ع  ةأأع  أأ أةن أأ  وعأأووه وأةن أأ  كأأ نوهونظ أأع ه ع  ةأأع و ه  أأوهنة  ه ن فأأ   لأ

يقةةوم الةة ي ينتخةة  مةةن الهيئةةة العامةةة و( ي التنفيةة يالإدار لمكتةة ا( ومجلةةا الإدارة ))الجمعيةةة العموميةةة
وضأ   ه  أوهنة   ه ع  ةأع عوف    لأنظ ، دارة الجمعية من خلال القيام بمهام السكرتارية التنفي يةإبتمثيلها في 
 ه  وعةع .

  
 المادة الثانية :

 
ت  أأو  أ سأأنوهو و ئأأ   لاثثأأكأأ    عمأأل  أأةوهو ت  أأو ه ئة أأع ه    أأع هعت  ع تئأأ  ه وووةأأع كأأ  سأأنع وتنت أأ  

ه ئة أع  أعضأ   ثمثأ  وق أع  أ  نأوعو   أو  عمأل هدوهو  أ   قمأ    هإنوعو     ه و ةل  هستثن  ةعهعت  ع و 
 ه    ع .

 
 :()الجمعية العموميةالمادة الثالثة :الصلاحيات المحددة للهيئة العامة 

 

  ضأ   دأووو ه  أ نو  ه أ   و  أ  ع ةأه  ه سمقع ه توأوة ةع فأ  ه ع   ()الجمعية العموميةه ئة ع ه    ع
  بما يلي :عمى ه ع  ةع وةوغمئ  و ئ  سمقع ه  ة م ةنقنق 

 
لأع أ   ه  نعأ   وإنأوه  ه أوأ  نوأفنئ  وه تد أق هو ن قوأع مجلةا الإدارة ه   و ع     ه ت  وةو إ ىهلاست  ع  .1

  .هلأس س نو ق و ه ع  ةع تتلا م  ع أهوها ه ع  ةع ونظ  ئ   أ    
 نع ه    ةع ه  نصو ع.ه دس   ه  ق    مس وإقوهو ن قوع  وه نع ه ع  ةع  .2
 ه  وهو ه نئ   . وإصوهومجلا الإدارة هست ن ا   وم ضو قوهوهو  أ ه نظو ف   .3
 ه نظو ن وهوهو ت مةق ه  ضوةع وإنوه  ه وأ  هلأ ةو نئ  عنو ه تصوةو .4
  .وهلأس س م  عمى ه نظ  ة  ه وه  وت وةلا أ  إقوهو .5
 

 :(ي التنفي يالإدار لمكت امجلا الإدارة ) المادة الرابعة :
 

)الجمعيةةة تنت أأنئم ه ئة أأع ه    أأع  ،أعضأأ    تسةةعة 9  أأ  (ي التنفيةة يالإدار لمكتةة امجلةةا الإدارة )يتةةفل  
، وةوأأتوق دك أأ   نصأأ   عمسأأع هلانت أأ   ه ك  أأ  أو نأأ  توهفقأو ن  تصأأوةو نأأ لاقتوهع ه سأأو   (العموميةةة

عأ و  إق نمأع  متعوةأو عنأو سأنوهو  لاثث 3، و و   عمل هدوهو   لعامةالهيئة ادضوو أكثو    نصا أعض   
 .نت     و  وهدو  ف ق هد
   

 :(الصلاحياتمجلا الإدارة ) المادة الخامسة :
 

فأ  ه ع  ةأع وت مأ  ه سأمقع ن  تأوهو   وهدوهوةأع ه   ثمأعه سأمقع  هأو (ي التنفي يالإدار لمكت ا) مجلا الإدارة
  أأوهنة  هضأأ   دأأووو  و ه ع  ةأأع عوف أأ   لأنظ أأوه  وةأأوةونفهأأوها ونوأأ ق و ه ع  ةأأع  هدوهوةأأعنك فأأع ه  ضأأ ة  

  التالية:ه  ة م ن   ئ م  و ه ه  وعةع
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 ه مع   وهلأقس م أو أق  تئم  لا  هعت  ع هستثن   . أعض   وهستنوه  تكمةا .1
 .س س   مع  ةعهوها ه   منع ف  ه   و  ه ث  ثع    ه نظ م هلأه  وهوهو  سةو ع   ه ع  ةع وفق هلأت    إ .2
 ههوها ه ع  ةع .و تنفة  ه نوه ج و ه  و وةع ه ت  تتوهفق  ع قوهو إ .3
أي عضةو فقةد طةرن مةن ت مةق عضوةع  ض   ه    ة  أو ه ف وةة  وةدق  هقنو  أو وفض عضوةع ألأع .4

 ، كما يحق له تطكيل لجنة مسائلة لأي عضو تسب  بضرر كبير للجمعية.طرون العضوية
  

 : في الانتخابات : ادسةسالمادة ال
 
 سنوهو . لاثعث 3ك   (ي التنفي يالإدار لمكت ا)مجلا الإدارة  نت   إ ةعو    -1
مجلةةا  هنت  نأأ وه ةأأوم ه أأ   تعأأو  فةأأه  هلأقأأ نوأأئو عمأأى  وتأأه  هنتئأأ   مأأ  قنأأ  وةمجلةةا الإدارة دأأوو ة -2

 .الإدارة
 أ  أصأوهو  هلأكنأو ه  ه  ووأ  ه أ   ةنأ   ه  أوو فأوو هلانتئأ    أ  ه فأو  وة تنأو فأ   هلانت  ن وت م  نت  ج   -3

 ه   توعة  .
إ ه تسأأ وم  ووأأد   أو أكثأأو فأأ  عأأوو هلأصأأوهو نأأة  ه فأأ   ة  ة تنأأو فأأ   ه  ه  ووأأ  هلأقأأوم فأأ  هنتسأأ نه   -4

   مع  ةع وإ ه ت  ولا ف      ف   وو  هلأكنو سن   .
 ه  نتئةع ولاةته     أم ةكأ   ووأد    (ي التنفي يالإدار لمكت ا)وهو  و ةل  عمل هدعمسع هلانت  ن و  وةوة  -5
 . مع  ةعه ئة ع ه    ع   ننث ع ع  ع عن و (سن    ه ئة ع ه    ع أعض  كنو فلا فإو)
  م ةك   سووه  لاوتوهكه . ةدق لأ  عضو ه تصوةو    لا  -6
  

 :  سابعةالمادة ال
 
ف   وهك  ه ع  ةع قن   وعأو هلانت  نأ و نوأئو لا دأع أو ةأع  (ي التنفي يالإدار لمكت ا)مجلا الإدارة نوو ة 

نأأ   وعأأو هلانت  نأأ و فتصأأن  ق أسأأنوعدتأأى مجلةةا الإدارة أ أأ م  نفسأأ    ه نأأ  نة  وت نأأ  هلاعتوهضأأ و عمةئأأ 
  نئ  ةع .

  
 :  ثامنةالمادة ال

 
نظأو فأ  تأأوهفو ه وأووق ه  قمونأأع    ةه أأ (ي التنفية يالإدار لمكتةة ا)مجلةا الإدارة ة أوم قمأ  ه تووأأة  إ أى 

ه  ووأأأدة  ه   نأأأو ة  فأأأ   وهكأأأ  ه ع  ةأأأع قنأأأ  عوأأأو  أةأأأ م  أأأ   وعأأأو هلانت  نأأأ و وت نأأأ   أسأأأ   نوأأأو وة
 قن  ةوم هلانت    و   ثم تصن  نئ  ةع . أسنوعئ  دتى هلاعتوهض و عمة

 
 : لتاسعةالمادة ا

 
 مأا  ئأم إ ه كأ   قأو ن أ   هنت أ  ةعأو   (ي التنفي يالإدار لمكت ا)  عمل هدوهو   ف  وهك إ ه وغو ثلاث 

 أكثو    ستع أوئو .هدوهو    عمل    و  
 

 : في الاجتماعات : عاطرةالمادة ال
 

 هعت  عأأ و  أأو ، و أأه أ  ة سأأنوعأع وةأأع كأأ   هعت  عأأ وفأأ   (ي التنفيةة يالإدار لمكتةة ا) ةمتأأ م  عمأأل هدوهو 
 نوعو     ه و ةل  ندث وت وةو هلأ وو ه  دوو  ف  ه وعو  . هستثن  ةع
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 : حادية عطرةالمادة ال
 
 نصا هلأعض   .نوعوو  (ي التنفي يالإدار لمكت ا)  عمل هدوهو  عت  ع _ ةكت   ه نص   ه   نون  د1
 ةفتت  هلاعت  ع نتلاو   دضو ه عمسع ه س ن ع  م ص وقع عمةه . _2
ق نونأ   وفأأ   وعأأووة ن وهف أع أكثأأو هلأعضأ   ه   هقوهوهتأأ (ي التنفية يالإدار لمكتةة ا)دوهو   عمأل هت أ  _ ة3

 د  ع ت  و  هلأصوهو ة تنو صوو ه و ةل  وعد   
 ةدق  مو ةل أ   ه  وهو ه  ن س   سةو ه     ف  د لاو ه قوهوئ . -4
 

 :والأقسامفي اللجان :  ةعطر ثانيةالمادة ال
 
ةئأ  وت  أ  عمأى تنفةأ ه     إ ه  وأ وةع ه تأ  ت أو ئ  أو تدأ _ تتو ى ك   عنع ض   ه تص صئ  إعوهو ووهسع1

 .(ي التنفي يالإدار لمكت ا)  عمل هدوهو ن و إقوهوه     
 _ ةكو   ك   عنع و ةل و  وو .2
 .    عنع  لأكثوه    مة  وةدق  م ضو هلانتس    هلأعض   فتودع  ع ةع وهلأقس م _ عضوةع ه مع   3
 ،وهو   عمأل هدو  وظفة   كمفة     أ   نة  أعض   ه ئة ع ه    ع ، وهلأقس م _ ةتم ه تة و أعض   ه مع   4
  ووه   ئ .  ك   عنع و ةس   و   وتنت
 وعو  أعض   ه مع   عنو ه د عع أو أ   عنع عمى دو  . أو ه  وةو ه تنفة   مو ةل _ ةدق 5
إ أى  ه  وكمأعتنفة  ه  ئ م  ن نتئ  _ ة ك  إق  ع  ع   فوعةع وه   ك   عنع عنو ه ضووو  و  و   دوو  تنتئ  6

 .ه ه ه مع   ه فوعةع 
 

 :في مالية الجمعية: عطرة لثالثةاالمادة 
 
 عمأل  أوو   عضو  نتس  ةوفع ت سةق   دس     ة كأ وةك   وولاو  ع  100ةدوو نو  هلاوتوه  ه سنو   -

 هدوهو .
ةت أ ه  عمأل هدوهو  أو ه وأ ل ه  كمأا  أ   عمأل ةصوا أ   نمغ        ه ع  ةع إلا ن وع  قوهو  لا -

 . هدوهو 
، وأأوق  وولاو أ وةكأأ    سأأ   ع ةتعأأ و  نصأأوو  هسأأتثن  ةع أ  ةأأف و نصأأوا  نمأأغ لا مأأو ةل أنأأه ةدأأق  إلا -

   وه  .ةعمى ه ه ه صوا ف  أو  عمسع   عمل هدوهو  وهف ع 
  أة  ه صأنوو  أ أو ةل و هوفع أ   نمأغ  أ   أ   ه ع  ةأع إلا ن وعأ  أ أو وفأع  وقأع  أ   م د س  لا ةدق  -

 أة  أةوفأع ه سأن  نت وةأو إ أى نأف و ه صأوا  ه  د سأ وف  د   عوم هقتن ع  ة  فةه وعه وسن  ه تصواو ن
 .  عمل هدوهو  لاعت  عة مق ألأ و و ه صنوو 

 
 : عطرة لرابعةاالمادة 

 وولاو 2000أ فأ  أ  هو عمأى ن  توأ وو  .(ي التنفية يالإدار لمكت ا)وهو  عمل هد ةنه ة ةوضع ف   صوا 
        ه ع  ةع . أ وةك 

 
 :والإصلاح مسائلةفي ال عطرة : لخامسةا المادة

 وأفنه إ دأ   ه ضأوو ه   نأو  أو ه  أ و  ن  ع  ةأع أو تعأ و  صألادة ته ةدأ    أف   هلأعضأ  إ ه هوتك  أدو 
)الجمعيةة ه ئة أع ه    أع  أى إ  ضأوةع هت مةأق ن أع قأوهو   (ي التنفية يالإدار لمكتة ا)وهو  عمأل هد  أ    مفه 

عمأل   أ م أ  ة تأوض أو ةدأق  م ضأو ه   أ  ا  ،ه ت  تنأث فأ  ه  أوهو ه نئأ     م ضأو ه   أ  ا  (العمومية
 سنوعة     ت وةخ تنمغه.أ لا    (ي التنفي يالإدار لمكت ا)وهو  هد
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  :عطرة  السادسةالمادة 
أو ه تنأع عأ  دضأوو أونأع عمسأ و  ه  ضأوةع _ ة تنو  ست ةلا     ه ع  ةع ك  عضو ف و ووق      وووق1
 وئو . إن هوع  تسوةو نولاو هلاوتوهك و ه  ستد ع ن و أ تنع   ةع نوو  ع و ووع  ، أو ت ت
 .ةف و عضوةته ف  ه ئة ع ه    ع لا  عمل هدوهو عضوه  ف   _ وإ ه ك   ه  ست ة  أو    أعتنو  ست ةلا  2
 

 طؤون متفرقة : عطرة :السابعة  المادة
 

 في  الصلاحيات :
 

 –  (ي التنفي يالإدار لمكت ا) مجلا الإدارةرئيا  :  
 
 . وهلأقس موةووا عمى أع    ه مع    ه ئة ع ه    ع و عمل هدوهو ةوأل عمس و   -1
 أأع  وه دأوهلاو ه    ةأعه تنفةأأ   وه  أوةو و وه  وهسألاو  أع أ أأة  ه سأو ه  د ضأو وهدعأأوه هةوقأع ع ةأع  -2

 .  ة  ه صنوو أ
 وف     ئ ه ه   نو  . هستثن  ةع عمس و   عمل هدوهو  وه    ع   عةدق  ه وعو  ه ئة  -3
ةث ة أوم     أه فأ  دأ   هة نأه أو فأ  دأ   تكمةفأه، عمأى ، دةدق  ه ت ةة     ة ثمه عنو ه د عع ن  تو وو  -4

 أ  ةكو     أعض    عمل هدوهو  .
عمى ف عمةع سةو ه     ف  ه ع  ةع، ك   ةتكفأ  ن سألو ةع تقأوةو وتنفةأ  سة سأ و  ن دووهاة وم ه و ةل   -5

ه أأوو  ، وة أأوض أوه  و قمة أأ  و هدمأأ  ه  ده ع  ةأأع، وكأأ    ة أأوم ه أأو ةل نت ثةأأ  ه ع  ةأأع فأأ  ه  ةأأوه  
تت مأأأق ن   سأألو ةع عأأ  أ   سأأ    سة سأأةع  ةتكفأأأ  ه أأو ةل ون  تصأأ و  ه  ةأأ وة  ه  لا  أأع، ه ع  ةأأع فأأ
 .ن  ع  ةع

 

 – : نائ  الرئيا 
 

 . ت ثة   مع  ةع أو، وةكما    ه و ةل  تنفة   ئ م ة وم    م ه و ةل ف  د   هة نه
 
 

 - : أمين السر 
 
و  عأ   هدوهو  و أ  ك فأع هة أ و  عمل    وه  وهسلاو ضو ه عمس و وه  وهوهو ةدفظ وةنظم سع   د  -1

 .ه ع  ةع
 ه وهوو  وة وضئ  عمى ه و  سع ثم ةتو ى وضع ه عوه  وإوس  ه .  وهسلاوةتم ى ه  -2
 إ ى أصد   ه  لاقع .  مع  ةع   عمل هدوهو ةوعه ه وعوهو وةنمغ   ووهو   -3
 ف  د   هة نه .  ة  ه صنوو أة وم    م  -4
 

 - لصندوقأمين ا : 
 
 وهو عمل هد ه  كما ض    ه  د س عمى  سلولا   ةكو   -1
 أو ه  د س ه تنفة    ه  وةوةتم ى ه ت وةو ه      ع  ع ةع ه  ص وف و     -2
  هو أوو ع . إةص لاوهستةف   ه وسوم    هلأعض   ن وع   نتو   ه  د س ةكما  -3
 ة تنو عضوه  وه     ف  ه معنع ه    ةع . -4
 وه دولاو وه سنوهو ه وهوو  . هلأ وه ع ةع  قنض مى أ  هدووها عةتو ى  -5
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 - العامةالعلاقات  سؤولم : 
 
ه  دمةأأع و  لسسأأ و ه وسأأ ةع وهةأأو ه وسأأ ةعع ه   أأو ه توهصأأ  ه  لاقأأ و ه    أأع   عأأ سأألولا   ةكأأو   -1
 وة و نئ  ت وةو وةوف ه  مو  سع. ، ص    ه ع  ةع نئوا تن ةع ه  لاق وقمة ةع و ه وو ةع هد
 . مع  ةع  ه  وةو ه تنفة   دو  ه  لاق و ه    عةتم ى ه ت  وةو وه  وهسلاو     -2
 ة وم نتم   ه وك و  عنو عنوه    ل وصة هع هقتوهح ن وهو دو ئ  وعوضه عمى ه و  سع . -3
 

 - علامسؤول الإم : 
 
 . علا    مع  ةع و ع  ك فع ه نة ن و وه تصوةد و ه وس ةعع  ه  سم هد سلولا   ةكو   -1
 نئأوا ه تنسأةققمة ةأع وه وو ةأع علا ةأع ه  دمةأع وهد أع ه  لسسأ و هد إعلا ةععمى نسج علاق و     ة -2
ة أأو نئأأ  ت وةأأو وةوف أأه علا أأ  ووه  قأأق  تقأأوةو ه   أأ  هد وةضأأع هلاقتوهدأأ ووه أأوو   علا أأ  ه  دمأأ  هد

  مو  سع.
 

 - دير البرامج م: 
 
 وهو  ع  سةو ع   نوه ج و و وةع ه ع  ةع.  م  عمل هدأه  سلو  هو  -1
 هوها ه ع  ةع.أقتوهد و ه ت  تتوهفق  ع ع  صة هع ه نوه ج وهد سلو   -2
 وهو  ووها و ةل  عمل هدإتنفة  ه  قق  منوه ج نةت نع  -3
 

 - مثل الجمعية لدى الحكومةم : 
  ةأأع  سأألو ةع ت ثةأأ إ ئأأو ته  لسسأأ و ه دكو ةأأع و  ة  ه ع  ةأأع ونأأه  سأألو  ه  أأ نون  فأأ  ه توهصأأ  هأأو 

 .  م ه دكو عأه ع  ةع 
 

 - :المدير التنفي ي 
 
 وهو  عمأل هدنسألاو ه  ت م أع وه  أوهوهو وه  وه ع ةأع  د ضأو ه عمسأ و  ة  ه سأوأةدفظ وةنظم  ع  -1

 وةنو  وأةه ن    كو. مل هدوهو  ف  هعت  ع ته ه وووةع عو ةل وة وضئ  عمى 
  سلو   هلأقس م وه مع   وه نوه ج ك  عمى دو . ع ةتو ى و  سع هلاعت  ع و ه وووةع    -2
  عمل هدوهو  .و ةل فن  وف     مد عع ن  تو وو وه تنسةق  ع ه وهو  وهد ع  ه ق قم سلولا    -3
 ةووا و صة   عمى تنفة  ه نوه ج أو     لا   وةو ه نوه ج. -4
ةكو   سلولا  ع  أ وه  ه نوه ج وةدأق  أه إعأوه  ه ت أوة  ه  ن سأ  عمأى ه نونأ  ج ن  تنسأةق وه ت أ و   -5

 .وهو ووها و ةل  عمل هدإو ن ن و ه تو وو  ع ه   و  ع  سلو  ه نوه ج أو ه  د س  
 . سلو  ه نوه جة وم     ع ف  د   هة نه  -6
 

 -  : الرسوم السنوية للأعضاء 
 

 أ  نوهةأع  ةو أ    60ت ةأو عأ   عأ  وفأع وسأوم ه  ضأوةع ضأ   فتأو    نةأع لا هلأعض  * ف  د   ت ما أدو 
ة أوم ت مفه ع  وفع أ   نمغ أ و ةتم إقوهوه      لا  ه ع  ةع  ض   فتو     و ع،  أوه سنع ه    ةع  مع  ةع، 

 أأع ت وةأأو نت مةأأق عضأأوةع ه  ضأأو دتأأى وفأأع ه  نمأأغ ه  قمأأو  أو ة تنأأو  سأأت ةلا  وةدأأ    مفأأه   عمأأل هدوهو 
 . ت  ع ه ع  ةع ه   و ةع لأ   ه  وهو هلأ ةوإ ى إع هلأسن   فص  ع  
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 * السنة المالية .
 

 تنوأ ه سنع ه    ةع  مع  ةع  ع نو  سنع ه ت وةم .
 

 : تعديل النظام الداخلي:لثامنة عطرةاالمادة 
 

وأوق  وهف أع   (ي التنفية يالإدار لمكتة ا)ةعو  ت وة  ه ه ه نظأ م ننأ   عمأى هقتأوهح   أوم  أ   عمأل هدوهو  
 أو نن   عمى هقتوهح  وقع    ثمث  أعض   ه ئة ع ه    ع.   (لجمعية العموميةا)ثمث  أعض   ه ئة ع ه    ع 

 
 : دخول النظام إلى حيز النفا :عطرة لتاسعةاالمادة 

 فووه  . ه ئة ع ه    ع أعض  ةو   ه ه ه نظ م ه وه م  إ ى دة  ه نف   ن و إقوهوه     قن  
 

ج ه ع  ةع ن  تكأ فل نأة  ه أ كوو وهدنأ ث و  أ  ت قى فول ه  ضوةع ف  هة  و و ع   ونوه  ملاحظة هامة :
 تقنة      فئوم ه  س وه  نة  ه وع  وه  وأ  و فئوم ه نوع هلاعت  ع  )ه عنوو(

 
وتمةت المصةادقة والتوقية   ،عةلا أالمة كورة  تم إقرار ه ا النظةام مةن قبةل الأعضةاء المؤسسةين للجمعيةة *_

  2005-أيلول-28عليه بالإجماع بتاريخ 
 

*_ تةم التعةديل عليةةه مةن قبةةل الهيئةة العامةةة حسة  الأصةول والقةةانون و المصةادقة والتوقيةة  عليةه بالإجمةةاع 
ويعتبةةر سةةاري  2008-2-24, وتةةم التعةةديل عليةةه مةةن قبةةل الهيئةةة العامةةة بتةةاريخ 2008-1 -19بتةةاريخ 

 . المفعول في حينه
 
العموميةة الإقليميةة( حسة  الأصةول المتبعةة والمصةادقة _ تم التعديل عليه من قبل الهيئة العامة ) الجمعية *

 ويعتبر ساري المفعول في حينه .  1/8/2008والتوقي  عليه بالإجماع بتاريخ 
 
_ تم التعديل عليه من قبل الهيئة العامة ) الجمعية العموميةة الإقليميةة( حسة  الأصةول المتبعةة والمصةادقة *

 ويعتبر ساري المفعول في حينه .  13/11/2011قي  عليه بالإجماع بتاريخ والتو
 
_ تم التعديل عليه من قبل الهيئة العامة ) الجمعية العموميةة الإقليميةة( حسة  الأصةول المتبعةة والمصةادقة *

 ويعتبر ساري المفعول في حينه .  2/12/2016قي  عليه بالإجماع بتاريخ والتو
 
_ تم التعديل عليه من قبل الهيئة العامة ) الجمعية العموميةة الإقليميةة( حسة  الأصةول المتبعةة والمصةادقة *

 ويعتبر ساري المفعول في حينه .  13/10/2019قي  عليه بالإجماع بتاريخ والتو
 
 


